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N° (47 -2022-UNTRM/R

Chachapoyas, 3 | ENE 2022

VISTO:

El Oficio N° 053-2022-UNTRM-R/DGA, de fecha 24 de enero del 2022, la Directora General de Administracion,
solicita al Sefior Rector, la emision de Acto Resolutivo sefalando a los servidores civiles que tienen la condicién
de su contrato a tiempo indeterminado, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, estable en su articulo 2, numeral 14) A contratar con fines licitos, siempre
que no se contravengan leyes de orden pubico; 15) A trabajar libremente, con sujecién a ley;

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidéd «contractual de la Administracion Publica Privativa
del Estado, que vincula a una entidad.pUblica con una persona /hatural que presta servicios de manera no
auténoma. Se rige por normas’ del;derecho publlco y-confiere ‘a las partes tnicamente los beneficios y las
obligaciones que establece el Decreto Leglslatl\/o 1057 Y. su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado’ por el-Decreto Supremo N° 065- 2011 PCM; & L

Que, mediante Ley N° 31131, Ley que Establece Dlsposmlones para Erradicar la Dlscnmlnaaon en los Regimenes
Laborales del Sector Publico; A

Que, mediante Demanda de. lnconstitucionalidad interpuesta por el Poder Ejecutivo; contra la Ley N° 31131, que
establece disposiciones para Erradicar la. D:scnmmaaon en los Regimenes | Laborales del Sector Publico,
alegando que esta Ley contraviene los artlculos 40° 43" 78°'79° 118° inciso 3 y 17, de la constitucion Politica
del Per(, generandose el Expedlente N‘ 00013- 2021 Pi/TC

[
i %

Que, el Tribunal Constltuaonal medlante sentencia recaida en el Expedlen’te Ne 00013-2021-PI/TC, declaré
parcialmente Inconstitucional la Ley N° 31131, la cual ieliminaba el Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
en el Estado, la misma que establecia que los, trabajadores CAS debian pasar a los regimenes del Decreto
Legislativo N° 276 o Decreto Legislativo N° 728; es asi que ¢on cinco votos a favor, declararon inconstitucionales
los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo pérrafo). Y5 asi.como la primera.y segunda disposiciones complementarias
finales de la Ley N° 31131, Asimismo, como sé puege,obsewar la Sentencia de Inconstitucionalidad se ha dado
sobre la disposicién que incorporaba “al Decreto Legaslatlvo N°.276 y Decreto Legislativo N° 728, a los
trabajadores CAS, con mas de dos afios de labores y-que realizan labores permanentes, al dejar a salvo el articulo
4° que permite a los contratos vigentes a la fecha, seguir siendo considerados de duracion indefinida, por lo que
ningun trabajador podré ser despedido o cesado, solo por causa justa debidamente comprobada;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del 2020, se
aprueba el Estatuto de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo
que consta de XVIlI Titulos, 156 articulos, 02 Disposiciones Complementarias, 03 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicién Final, en 52 folios;

Que, el Articulo 32° son atribuciones del Rector (...) b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestién administrativa, econémica y financiera;

Que, con Informe Técnico N° 001470-2021-SERVIR-GPGSC, sefiala en su numeral 3.1 Los contratos
Administrativos de Servicios que desarrollan labores permanentes (es decir que no sean de necesidad transitoria
o suplencia), adquieren la condicion de contratos a plazo indeterminado automéaticamente por el solo mandato
imperativo del articulo 4 de la Ley N° 31131. En vigencia a partir de marzo de 2021;
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Que, con Oficio N° 00123-2022-UNTRM-R.DGA/URH, de fecha 19 de enero del 2022, la Jefa (e) de la Unidad de
Recursos Humanos, informa a la Direccion General de Administracién de la UNTRM, sobre Contrato
Administrativa de Servicios del Personal Contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 1) Mediante Ley N° 31131, Ley que Establece
Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico, sefiala entre otras,
en su Unica Disposicién Complementaria Modificatoria, lo siguiente: Modifiquense los articulos 5 y 10 del
Decreto Legislativo 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en los
siguientes términos: Articulo 5°. Duracién: El Contrato Administrativo de Servicios es de tiempo Indeterminado,
salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia, Articulo 10° Extincién del Contrato: (...)
f) Decision unilateral de la entidad con expresién de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador
y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso de impugnacion,
el Juez declara su nulidad y la reposicion del trabajador (..). 2) En el Informe Técnico N° 001470-2021-SERVIR-
GPGSC, sefiala en su numeral 3.1 Los Contratos Administrativos de Servicios que desarrollan labores
permanentes (es decir que no sean de hecesida’d transitoria’o suplencia), adquieren la condicién de contratos a
plazo indeterminado automaticamente por el solo mandato lmperatlvo del-articulo 4 de la Ley N° 31131. En
vigencia a partir de marzo de 2021 3) El martes.14:de d|c1embre del 2021, el Tribunal Constitucional, publico la
STC EXP N° 00013-2021-PI/T C resolvio declara fundada en parte la demanda Y, en consecuencia,
Inconstitucional los articulos 1,23 4 (segundo parrafo) y .5, 'asi como la’ pnmera y segunda disposiciones
complementarias finales ‘de 1a Ley 31131, mas NO su Unica Disposicion Complementana Modificatoria. Asi
mismo manifiesta que estando la Normativa Legal emitida por el Estado, corresponde que esta Casa Superior
de Estudios, no sea ajena a su tratamiento oportuno; a efectos de adecuar dichas disposiciones normativas en
los contratos del personal contratado bajo el régimen-del Decreto Legislativo N° 1057, por lo que atendiendo a
las necesidades del personal Administrativo, solicita la reguiarlzaaon de sus contratos la'misma que esta acorde
a Ley, como un acto de tramite interno Recomlenda que se' emita Acto Resolutivo por parte del titular de la
entidad sefalando los servidores civiles que tieneh la condicion de sus contrato a tlempo Indeterminado, para
lo cual adjunta la lista deI personal correspondiente en tres 3) follos [ I

Que, con Oficio de visto, la Dlrectora General de Admlmstraaon informa 1) Mediante Ley N° 31131, Ley que
Establece D|5p05|C|ones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laboralés del Sector Publico, sefiala
entre otras, en su Unica Disposicion Complementaria Modificatoria, lo siguiente:‘Modifiquense los articulos 5 y
10 del Decreto Legislativo 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en
los siguientes términos: Articulo 5°. Duracién: ’El zContrato ™ Administrativo de Servicios es de tiempo
Indeterminado, salvo que se utilice para labores de necestdad transitoria o de suplencia, Articulo 10° Extincion
del Contrato: (...) f) Decision unilateral de la entidad con expresion de causa disciplinaria o relativa a la capacidad
del trabajador y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso de
impugnacién, el Juez declara su nulidad y la reposicién del trabajador (..). 2) En el Informe Técnico N° 001470-
2021-SERVIR-GPGSC, sefiala en su numeral 3.1 Los Contratos Administrativos de Servicios que desarrollan
labores permanentes (es decir que no sean de necesidad transitoria o suplencia), adquieren la condicién de
contratos a plazo indeterminado automaticamente por el solo mandato imperativo del articulo 4 de la Ley N°
31131. En vigencia a partir de marzo de 2021. 3) El martes 14 de diciembre del 2021, el Tribunal Constitucional,
publico la STC EXP N° 00013-2021-PI/TC, resolvi6 declara fundada en parte la demanda y, en consecuencia,
Inconstitucional los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo pérrafo) y 5, asi como la primera y segunda disposiciones
complementarias finales de la Ley 31131, mas NO su Unica Disposicion Complementaria Modificatoria. Asi
mismo por lo expuesto y estando a la normativa Legal emitida por el Estado, corresponde que esta Casa Superior
de Estudios, no sea ajena a su tratamiento oportuno, a efectos de adecuar dichas disposiciones normativas en
los contratos del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, por lo que atendiendo a
las necesidades del Personal Administrativo, solicita la regularizacién de sus contratos la misma que esté acorde
a Ley, como un acto de tramite interno Recomienda que se emita Acto Resolutivo por parte del titular de la
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entidad sefialando los servidores civiles que tienen la condicién de sus contrato a tiempo Indeterminado, para
lo cual adjunta la lista del personal correspondiente en tres (3) folios;

Que, mediante Informe N° 001-2022-UNTRM-R/OAJ, de fecha 31 de enero del 2022, emitido por la Directora
de Asesoria Legal de la UNTRM, que entre otros en sus numerales 1.5) El Tribunal Constitucional, mediante
sentencia recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, declaré parcialmente Inconstitucional la Ley N° 31131,
la cual eliminaba el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en el Estado, la misma que establecia que los
trabajadores CAS debian pasar a los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 o Decreto Legislativo N° 728; 1.6)
Es asi que con cinco votos a favor, declararon inconstitucionales los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo pérrafo) y 5,
asi como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la Ley N° 31131, Asimismo, al no
haberse alcanzado cinco votos conformes para declarar la inconstitucionalidad de los demés extremos de la Ley
N° 31131, se deja constancia de que corresponde declara INFUNDADA la demanda en lo demas, conforme a lo
previsto en el articulo 5°, segundo parrafo de la Ley Orgénica del Tribunal Constitucional. 2.2) De ese modo, tal
como se puede observar la Sentencia de Inconstitucionalidad se ha dado sobre la disposicién que incorporaba
al Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Leglslatlvo N° 728, a los’ trabajadores CAS, con méas de dos afios de
labores y que realizan labores permanentes prevnsto enlos artlculos 1°,2°y 39, asi como la obligacién de que
cada entidad destine parte de su presupuesto para dlChO proposno segun el amculo 5°, Empero, dejé a salvo

el articulo 4° que permlte alos contratos vigentes a la fecha. sequir siendo considerados de “duracién
indefinida”, por lo que nmgun trabajador podra ser desgedldo o cesado’ por la “no renovacién” por

ninguna entidad estatal, s6lo por causa justa debidamente comprobada (falta d|SC|pI|nar|a o incapacidad fisica
o mental acreditada) concluyendo de conformidad a la solicitud de la emision del acto resolutivo para reconocer
a los servidores de la UNTRM contratados mediante el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en la
condicién de contrato a plazo indeterminado por encontrarse acorde ye en conformldad al primer parrafo del
articulo 4° de la Ley N° 31131 ' [ A= . :

Que, estando a las conS|deraC|ones citadas y las atnbucnones conferldas por la Ley Universitaria N° 30220, al
Rector de la Universidad Nacnonal Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER alos Servndores Civiles de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, contratados medlante el.régimen del Decreto Ieglslatlvo N°® 1057, que adquieren la
condicién de su contrato a tiempo Indetermlnado/en‘concordancua con el primer parrafo del articulo 4° de la
Ley N® 31131, Ley que Establece Disposiciones para ‘Erradicar la Dlscnmlnaaon en los Regimenes Laborales del
Sector Pdblico, que forman parte de la presente resolucion-en tres (3) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad e
interesados de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

NACIgNAL
ENDOZA UE AMAZONAS

Chouca Valgui Dr’

RECTOR ,&iv'n'i&ﬁéz

se(h7aiA GENERAL

PCHV/R
CRHM/SG
YLDM/Abg,
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